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P/PROFOCIE-2015 Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencién integral de la Facultad de Enfermeria.
-31MSU0098J-09

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Fortalecer la capacidad académica, el CAEF y grupos de investigacion.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
16,627.00 | 35.20

1 Favorecer la publicacion de un capitulo de libro asociado a la 1.00 0.00 0.00 47,238.00
LGAC que desarrolla el grupo de investigacion Politica Social y
Desarrollo Humano.

2 Impulsar la cooperacién académica nacional con la elaboracién 1.00 1.00 100.00 | 36,959.00 6,062.00 16.40
de un proyecto de investigacion.
3 Fortalecer las LGAC del CAEF Cronicidad y Salud Publica y 2.00 0.00 0.00 27,610.00 1,476.00 5.35

grupo de investigacién Politica Social y Desarrollo humano con
la generacion de dos productos de investigacion.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,627.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 6,062.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,476.00
1 Se estan realizando las acciones para cumplir en tiempo y forma con el compromiso establecido.
2 Se disefio, el proyecto 'Nivel de cumplimiento de los Indicadores de Atencion de Enfermeria en Hospitalizacién del sistema INDICAS en el
Hospital General Regional No. 1 del IMSS de Mérida, Yucatan', el cual pertenece a la LGAC Calidad, cuidados de Enfermeria y vigilancia
epidemioldgica.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Se estan realizando las acciones para cumplir en tiempo y forma con el compromiso establecido. l

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad de los PEs de Licenciatura.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incorporar los elementos del Modelo Educativo para la 1.00 1.00 100.00 | 237,192.00 | 232,654.63 | 98.09
Formacion Integral (MEFI) en los PEs.
2 Impulsar la innovacién y el uso de las TICs 2.00 2.00 100.00 | 41,481.00 0.00 0.00
3 Fortalecer los procesos educativos mediante la participacién de 1.00 1.00 100.00 | 2,738.00 2,738.00 |(100.00
los estudiantes en proyectos multidisciplinares que atiendan las
prioridades de salud y de desarrollo humano.

Trimestre 3
Monto Meta Meta

Trimestre 2
Monto Meta Meta

Trimestre 1
Monto

Meta Meta

Programada
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Alcanzado Programada Alcanzado
218,368.42 1.00 1.00 14,286.21

Alcanzado Programada

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2,738.00

1

No. MA Observacion

De Enero a Julio del 2016 en el Laboratorio de habilidades se realizaron las siguientes practicas correspondientes a la Licenciatura en
Enfermeria: Enfermeria fundamental | del 1er. semestre, 67 estudiantes; Enfermeria fundamental Il del 2° semestre, 36 estudiantes; Cuidado
materno y del recién nacido del 3er semestre, 38 estudiantes; Cuidado del nifio y del adolescente del 4° semestre, 43 estudiantes; Cuidado del
adulto hospitalizado y Enfermeria quirtrgica del 5° semestre, 39 estudiantes; Cuidado al paciente en estado critico del 6° semestre, 40
estudiantes. Con la transicion de los planes de estudio MEF] y MEyA, se incrementé (15) la matricula del 1er. Semestre, lo que repercutio en el
incremento del uso de los modelos anatémicos y una mayor utilizacion de equipo, mobiliario e infraestructura para proporcionar mayores
oportunidades al realizar la practica y devolucién de las técnicas de enfermeria.

Se incorporaron a la plataforma tres asignaturas del 6° semestre y tres del 7°semestre de la Licenciatura en Enfermeria; de la Licenciatura en
Trabajo Social siete del 2° semestre y cinco de 3er. Semestre.

En el mes de abril, se efectud en el parque de la colonia Bojérquez el X Foro de promoci6n de estilos de vida saludable que incluyeron las
tematicas: Alimentacion Saludable y Activacién fisica, Cancer en la mujer (cervico-uterino y mamario), Enfermedades Estacionales (Infecciones
Respiratorias Agudas y Enfermedades Diarreicas Agudas), Enfermedades Vectoriales (Dengue y Chikungunya), Hipertension Arterial
Sistémica, Sexualidad Responsable y Saludable, Diabetes Mellitus y Responsabilidad Social Universitaria. Participaron 62 estudiantes del 1er.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

semestre, 35 del 8° y 8 profesores, asistieron un total de 378 personas, (54 hombres y 268 mujeres), y 50 preescolares y personal que labora
el Jardin de Nifios 'Gabriela Mistral' ubicado en la misma colonia. Se recibié apoyo de organizaciones externas a la Facultad de Enfermeria:
Ayuntamiento de Mérida y los Servicios de Salud de Yucatan.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes e impulsar la educacion ambiental para procurar buenas préacticas en la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Reforzar el cuidado del medio ambiente en las funciones 1.00 1.00 100.00 | 48,547.00 12,547.00 | 25.85
académico-administrativas de la DES.

2 Incrementar las tasas de egreso y titulacion de los PE’s que 5.00 5.00 100.00 4,332.00 4,332.00 [100.00
ofrece la DES.

3 Incrementar la participacién de los estudiantes en el desarrollo 1.00 1.00 100.00 1,305.00 1,245.99 95.48
de actividades culturales y deportivas

4 Incrementar la participacion de los estudiantes de licenciatura 2.00 2.00 100.00 3,742.00 3,656.20 97.71
de la DES en los programas de prevencion y atencién a la salud
integral.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 12,547.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 4,332.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1,245.99
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,255.00 2.00 2.00 2,401.20

No. MA Observacion

i El Comité Ambiental (4 PTC y 3 administrativos y manuales) documentaron el 90% de los requisitos de la Norma 1SO 14001:2004 para iniciar
la implementacion del SGA en la dependencia; en el mes de junio, se realiz6 una platica con la participacién de estudiantes, personal docente,
administrativo y manual; en agosto tres personas participaron en el Curso Taller para la Formacion de Auditores Ambientales, el curso de
Formacion Ambiental cuenta con un avance del 63% y concluira el 23 de septiembre. Se instalaron 2 aires acondicionados con tecnologia
invertir en el saldn 9 y esta pendiente la instalacién de uno en el almacén del laboratorio de habilidades.

2 Dos egresados de Licenciatura en Enfermeria y tres de la Licenciatura en Trabajo Social presentaron el Examen General de Egreso de la
Licenciatura en Enfermeria (EGEL-E) y Trabajo Social (EGEL-TS), se obtuvieron cuatro testimonios de desempefio satisfactorio y una no

Trimestre 3
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obtuvo el testimonio.

3 Se realizé un torneo deportivo durante la semana de la facultad en el cual participaron 100 estudiantes en diversos deportes como: Futbol,
Quitinbol, Basketball, y Voleybol.
4 Se realizé el estudio de salud a los 63 estudiantes de nuevo ingreso de la Licenciatura en Enfermeria (Unidad Mérida) y 24 estudiantes de la

Licenciatura en Trabajo Social. En el Departamento de Psicopedagogia, se proporcion6 atenci6n a 48 estudiantes: 29 atencién psicolégica
personalizada, 19 asesoria académica personalizada y 2 se canalizaron al Centro de Atencion a Estudiantes; 30 estudiantes participaron en el
Grupo de Encuentro en Sexualidad.

Firma

Dr. José stis Williams M en C de Enfria. Silvia £ !_ rofg Salas Ortegén
tor Responsable del Rroyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del 2015, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-31MSU0098J

Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencién integral de la Facultad de Enfermeria.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-31MSU0098.-09

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso ! , . , ; %Total d AT
P Numero : Nimero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral £ Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 33

1.1.1 Licenciatura 13 39.39 3 9.09 0 0 3 9.09 100+! 100

11.2 Especialidad ) ) 4 1212 1 3.03. 0 0: 1 303 100+ 100

11.3 Maestria 23 69.7° 24 7273 0 0 23 63.7 100+ 95.83]

114 Doctorado 4 12.12 5 15.15 0 0 4 12,12 100+ 80

145 Posgrado~en el area disciplinar de su 22 66.67 24 7273 0 0 23 89.7 100+ 85.83:
desempefio )

1.1.6 g el e 4 12.12 5 15.15 0 0 4 12.12 100+, 80
desempefio ! :

11.7 :Er;:l deseable reconocido por el PROMEP- 5 15.15 9 97 97 0 0 &i 1818 100+ 66.87

11.8 Adscripcional SNloSNC T 2 6.06 1 3.03 0 0 1 3.03| 100+ 100

11.9 Participacion en el programa de tutorias 25 75.76 25 75.76 0 0 25! 75,76 100+ 100

Totalde profesares que conformanla planta académica | Totali39 .

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben ‘Se estan realizando las accione

1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos Ki 79.49 25 64.1 0 0 0 0 0 0:para cumplir en tiempo y forma col

40 horas por afio el compromiso establecido.

Total de Cuerpos Académicos e o S L 0 e R o S M e T i o A o O P A S e e

Se estan realizando las accione
133 En Formacion 1 100 1 100 0 0 0 i 0 0:para cumplir en tiempo y forma col
el compromiso establecido.
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autonoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-31MSU0098J

Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencion integral de la Facultad de Enfermeria.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-31MSU0098J-09

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic Total: 2

214 i el ol L 2 100, 2 100 0 0 2 100 100+ 100
factibilidad para buscar su pertinencia )

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 2 100 160+ 100
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 1 50: 1 50 0 0 | 50 100+ 100
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 1 50 1 50: 0 0 ' 50 100+ 100
egresados y empleadores
Namero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 1 50 1 50 0 0 1 50 100+ 100
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 1 50 1 50 0 0 | 50 100+ 100
de estudios

21.7 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0 2 100! 100+ 100

" Total de Programas Educativos de TSUPAy Licevalusbles | Tofahz
22.2 Numero y % de PE que seran acreditados por | 9 100 9 100 0 0 5 100 100+ 100

organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 0 0 2 100 100+ 100

evaluable
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 3
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-31MSU0098J

Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencion integral de la Facultad de Enfermeria.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-31MSU0098J-09

§ iSe estan realizando las accione:
! PE de posgrado que se actualizaran 33.33 66.67 0 {}' para cumplir en tiempo y forma co
el compromiso establecido.

Tasade egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Haids Justificacion |ES
Alcanzado avance

:Se estan realizando las accione
79.05: 85 80.95 0:para cumplir en tiempo y forma col
‘el compromiso establecido.
:Se estan realizando las accione
Tasa de egreso por cohorte para PE de 0
licenciatura Ciclo B 2857 3143 0 0 0 (' para cumplir en tiempo y forma col
el compromiso establecido

Tasa de titulacion poricohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado| % Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral LD Justificacion IES
Alcanzado avance

|Se estan realizando las accione
77 92.77 75 90.36 0 0 - 0'para cumplir en tiempo y forma co
.el compromiso establecido.
:Se estan realizando las accione
Tasa de titutacion por cohorte para PE de ! . A
licenciatura Ciclo B 25 30.12 25 30.12 0 0| 0 0 0'para cumphr en tlempo.y forma co
‘el compromiso establecido

o
Tasade graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado Ve Y%Alcanzado | %Trimestral sletlce Justificacion IES
Aleanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
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EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad Autdnoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-31MSU0098J

Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento de la capacidad, competitividad y atencion integral de la Facultad de Enfermeria.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2015-31MSU0098J-09

2.101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 70! 62 88.57 57 81.43 57 81.43

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas :  80.00 %

n.i“"_;_i"'l’.

PROSRMML INTRGRAR DO TORTAIACIMENTO VS TTUCH
o e § & EgaETR e 3 colalel i 5 hERCA B

En el mes de julio se graduaron 2
especialistas en cuidade
intensivos, 20 en enfermeri
75.71 92,98 92‘98§quin'1rgicfa y 13 especialistas e
;salud publica, el egreso fue ment
‘al programado debido al rezago p
.cuestiones académicas, de traba

{0 personales.
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